
 

 

 

 

 

汕职院发〔2017〕49 号 

关于印发《汕头职业技术学院落实“放管服”改革工作方案》的

通 知 

 

各处（室）、系（部）、中心（馆）： 

《汕头职业技术学院落实“放管服”改革工作方案》已经

院长办公会议、学院党委会议研究通过，现印发给你们，请认

真组织学习，遵照执行。 

 

 

汕头职业技术学院 

2017 年 9 月 1 日 
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  汕头职业技术学院办公室                 2017 年 9月 1日印发 
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汕头职业技术学院落实“放管服”改革工作方案 

 

为贯彻落实广东省教育厅、广东省机构编制委员会办公室、

广东省发展和改革委员会、广东省财政厅、广东省人力资源和

社会保障厅等《关于广东省深化高等教育领域简政放权放

管结合优化服务改革的实施意见》（粤教人〔2017〕5 号）

文件精神，切实加强对“放管服”改革工作的组织领导和

统筹协调，完成相关配套制度的制定工作，根据我院实际，

经院长办公会研究同意，现就做好贯彻落实《关于广东省

深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的实

施意见》（粤教人〔2017〕5 号）文件精神，切实做好“放

管服”改革工作制定如下工作方案： 

一、切实加强对“放管服”改革工作的组织领导和统

筹协调 

成立学院“放管服”工作领导小组，工作领导小组成

员如下： 

组  长：沈民奋 

副组长：王茂春、翁泽群、林育青 

成  员：各内设机构主要负责人 

领导小组下设办公室，成员如下： 

主  任：翁泽群 

副主任：唐林汉、万松鑫、何腾飞、方小铁、赖洁玲 
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陈松洲、沈锦坤 

办公室下设 6 个工作小组，由学院办公室、人事处、

教务处、财务处、科研设备处、总务处部门主要领导分别

为各组组长，各部门相关人员作为各小组成员。 

二、 工作安排 

1.各小组根据《汕头职业技术学院“放管服”改革事

项系列配套制度（管理办法）参考目录》（附件）的要求，

制定相对应的配套制度（管理办法）。 

2.时间安排： 

第一阶段（9 月 1 日—9 月 29 日）：各小组从学院实

际情况出发，以现行各上位法为准绳，制定相应的各种配

套制度（管理办法）初稿，并于 9 月 29 日提交至学院人

事处汇总； 

第二阶段（10 月 1 日—10 月 27 日）：各小组召开各

项专题调研会议，充分听取学院各基层部门和广大教职工

的意见建议，对初稿内容的不完善、未来实施中可能出现

的问题进行修改、补充，并于 10 月 27 日将最终稿提交至

人事处汇总报领导小组及办公室。 

第三阶段（11 月 1 日—11 月 24 日）：各项配套制度

（管理办法）按程序上报学院院长办公会、党委会、学院

学术委员会、教代会等审议，审议通过后，由领导小组办

公室将全部制度、管理办法上报至广东省教育厅备案。 
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附件：1.《汕头职业技术学院需制定承接“放管服” 

改革事项系列配套制度（管理办法）参考目 

录及安排表》 

2.印发《关于广东省深化高等教育领域简政

放权放管结合优化服务改革的实施意见》的

通知印发《关于广东省深化高等教育领域简

政放权放管结合优化服务改革的实施意见》

的通知 

 

 


